ANEXO IV

BASES ESPECIFICAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA LA
PROVISION DE PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DEL CLUB DE CAMPO
VILLA DE MADRID, S.A., DE PERSONAL LABORAL F1JO EN EJECUCION DE LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2023.

SIETE PLAZAS GRUPO OBRERO NIVEL O7 CON CONTRATO FlJO DISCONTINUO.

1. Para las tres plazas de operario/a de piscina. Fijo discontinuo periodo de 5 meses
desde el 1 mayo hasta 30 de septiembre

Titulacion exigida: educacion secundaria obligatoria o similar (segln plan de educacidn en vigor
por edad)

Requisitos especificos: carnet de conducir B1 en vigor

Experiencia minima 6 meses como operario mantenimiento zonas verdes y/o instalaciones
deportivas.

Materias sobre las que versaran las preguntas de la fase de oposicién:

e Temario General

1. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales:
Definiciones. Derechos y obligaciones.

2. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

3. Convenio Colectivo del CCVM: condiciones generales, jornadas y horarios.

e Temario Especifico

1. Instalaciones de piscinas en CCVM.

2. Condiciones higiénico-sanitarias de las piscinas Decreto 99/2024 de 30 de
octubre: higiene y mantenimiento de las instalaciones, tratamiento del agua,
conservacion de | pisina en los periodos sin actividad y control de plagas.

3. Equipos de proteccién individual: RD773/1997sobre disposiciones de seguridad
y salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de EPls: definicion,
utilizacidon y mantenimiento. criterios colocacién, usos y mantenimiento.

4. Residuos municipales. Normativa clasificacién de los residuos. Ley 5/2003 de 20
de marzo, de Residuos de la Comunidad de Madrid. Definiciones: residuos,
residuo urbano, residuo peligroso, reutilizacidn y tratamiento

5. Uso, manejo y seguridad de herramientas y pequefia maquinaria.
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2. Paralas dos plazas de operario/a de hipica. Fijo discontinuo periodo de 5 meses desde
el 1 mayo hasta 30 de septiembre

Titulacion exigida: educacion secundaria obligatoria o similar (segln plan de educacidn en vigor
por edad)

Requisitos especificos: carnet de conducir B1 en vigor

Experiencia minima 6 meses como operario mantenimiento zonas verdes y/o instalaciones
deportivas.

Materias sobre las que versaran las preguntas de la fase de oposicion:

e Temario General
1. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales:
Definiciones. Derechos y obligaciones.

2. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
3. Convenio Colectivo del CCVM: condiciones generales, jornadas y horarios.

e Temario Especifico

1. |Instalaciones de hipica en el CCVM.

2. Uso, manejo y seguridad de herramientas y pequefia maquinaria.

3. Actividades basicas de jardineria: podar, talar, regar, abonar. Aplicacion de
fitosanitarios con mochila o cisterna.

4. Residuos municipales. Normativa clasificacién de los residuos. Ley 5/2003 de 20
de marzo, de Residuos de la Comunidad de Madrid. Definiciones: residuos,
residuo urbano, residuo peligroso, reutilizacidn y tratamiento

5. Equipos de proteccién individual: RD773/1997sobre disposiciones de seguridad
y salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de EPIs: definicidn,
utilizacidn y mantenimiento. criterios colocacién, usos y mantenimiento.

3. Para las dos plazas de operario/a de tenis. Fijo discontinuo periodo de 4 meses desde el 1
de junio hasta 30 de septiembre

Titulacion exigida: educacion secundaria obligatoria o similar (segun plan de educacién en vigor
por edad).

Requisitos especificos: carnet de conducir B1 en vigor.

Experiencia minima 6 meses como operario mantenimiento zonas verdes y/o instalaciones
deportivas.

pag. 2



Materias sobre las que versaran las preguntas de la fase de oposicion:

e Temario General

1.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales:
Definiciones. Derechos y obligaciones.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

Convenio Colectivo del CCVM: condiciones generales, jornadas y horarios.

e Temario Especifico

1.
2.

Instalaciones de tenis y padel del CCVM.

Equipos de proteccidn individual: RD773/1997sobre disposiciones de seguridad
y salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de EPls: definicion,
utilizacion y mantenimiento. criterios colocacion, usos y mantenimiento.

Uso, manejo y seguridad de herramientas y pequefia maquinaria.

Actividades basicas de jardineria: podar, talar, regar, abonar. Aplicacidon de
fitosanitarios con mochila o cisterna.

Residuos municipales. Normativa clasificacion de los residuos. Ley 5/2003 de 20
de marzo, de Residuos de la Comunidad de Madrid. Definiciones: residuos,
residuo urbano, residuo peligroso, reutilizacién y tratamiento.

CINCO PLAZAS GRUPO SUBALTERNOS NIVEL S2 VIGILANTE MARSHALL CAMPOS DE
CROQUET/GOLF CON CONTRATO INDEFINIDO JORNADA ANUAL

Titulacion exigida: educacion secundaria obligatoria o similar (segun plan de educacién en vigor

por edad).

Requisitos especificos: carnet de conducir B1 en vigor y certificado negativo de registro central

de delincuentes sexuales.

Experiencia minima 6 meses en puestos de control de juego croquet/golf.

Materias sobre las que versaran las preguntas de la fase de oposicidn:

e Temario General

1.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales:
Definiciones. Derechos y obligaciones.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

Convenio Colectivo del CCVM: condiciones generales, jornadas y horarios.

e Temario Especifico

1.
2.

Normativa de las instalaciones de croquet del CCVM.
Reglamento de croquet de la federacion mundial de croquet, sexta edicion:
introduccion y reglas generales del juego (www.fecroquet.net)
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3. Libro verde de la RFEG: conceptos y definiciones (federacién, clubs y campos de

golf, federado, campeonatos y pruebas y modalidad de juego), apéndices Dy F
4. Reglamento de régimen interior del CCVM capitulo Il golf y capitulo IX croquet.
5. Reglas 1a 19 del R&A. USGA

UNA PLAZA GRUPO ADMINISTRATIVO/A NIVEL A3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE CAJA
DEL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD FINANCIERO CON CONTRATO INDEFINIDO
JORNADA ANUAL

Titulacion exigida: FP o formacion de grado medio en administracion
Experiencia minima 12 meses en puesto de gestién de caja.

Materias sobre las que versaran las preguntas de la fase de oposicidon:

e Temario General

1. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales:
Definiciones. Derechos y obligaciones.

2. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

3. Convenio Colectivo del CCVM: condiciones generales, jornadas y horarios.

e Temario especifico:

1. Operaciones de Cobroy Caja: TPV, Aperturay cierre de caja, Manejo de efectivo,
Cobro con tarjeta, movil y otros medios electrénicos, Gestion de devoluciones y
cambios, Emision de facturas, tickets y vales, Control de arqueos y cuadre de
caja, Errores comunes en caja y cémo resolverlos

2. Prevencion de Pérdidas y Seguridad: Deteccion de billetes falsos, Normas
contra robos y hurtos, Procedimientos en caso de incidencia o emergencia,
Seguridad en el manejo de efectivo, Proteccién de datos del cliente (RGPD)

3. Albaranes, facturas y recibos
Registro y control de operaciones

5. Sistema de pagos digitales y operaciones online, pagos web.

UNA PLAZA GRUPO OFICIAL ADMINISTRATIVOS NIVEL A1 ADMINISTRATIVOS/AS DE
INFORMATICA CON CONTRATO INDEFINIDO JORNADA ANUAL

Titulacion exigida: FP grado superior en informatica.
Experiencia minima 12 meses en puesto similar.
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Materias sobre las que versaran las preguntas de la fase de oposicion:

e Temario General

1.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales:
Definiciones. Derechos y obligaciones.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacidn.

Convenio Colectivo del CCVM: condiciones generales, jornadas y horarios.

e Temario especifico:

10.

11.

12.

Representacién y comunicacién de la informacién: Arquitectura de un sistema
microinformatico. Principios funcionales.

Sistemas microinformaticos: Configuraciones vigentes. Montaje y conexionado
de componentes. Mantenimiento y localizacién de averias. Modos de arranque.
Identificacion de riesgos y determinacion de las medidas de prevencién. El
tratamiento de residuos informaticos.

implantacién de sistemas operativos: Gestion del sistema de archivos y
directorios. Actualizacién, mantenimiento y reparacién del sistema operativo.
Instalacidn y desinstalacion de hardware y software. Administracién de usuarios
y grupos. Planificacién de recursos compartidos.

Bases de datos relacionales: Elementos: Relaciones, restricciones, dominios,
claves. Normalizacién. Mantenimiento de la integridad. Traduccidén de modelos
Entidad-Relacidn a modelos relacionales. Disefio de bases de datos relacionales.
El lenguaje SQL: Caracteristicas generales y ambitos de aplicacidn. Definicion de
datos con SQL Manipulaciéon de datos con SQL. Control de datos con SQL.
Estandares para SQL.

Tipo de arquitectura de redes: Redes basadas en niveles. Pilas de protocolos.
Modelos OSI y TCP/IP. Funciones y estandares. Organismos de gestién y
estandarizacion.

La capa fisica en arquitecturas de redes: Medios de transmision. Cables metadlicos
y Opticos. Tipos y caracteristicas. Montaje y verificacion de cables. Conexiones
inaldmbricas. Espectro electromagnético. Transmisidn por cables e inaldmbrica.
Factores fisicos y magnitudes relacionadas.

La capa de enlace en arquitecturas de redes: Funciones y protocolos.
Mecanismos. Control de acceso al medio fisico. Conmutaciéon de paquetes.
Protocolos ARP y RARP. Lineas punto a punto.

Redes Ethernet: Estdndares y caracteristicas. Tramas. Repetidores y puentes. La
segmentaciéon de la red. Dominios de colisién y broadcast. Conmutadores
Ethernet. Funciones y caracteristicas. Protocolo Spanning-Tree. Configuracion y
gestidn de LAN virtuales. Monitorizacion.

La capa de red: Funciones y protocolos. El protocolo IP. Versiones vy
caracteristicas.

Encaminamiento estatico: Tablas de encaminamiento. Componentes y funciones
de un encaminador. Administracién. Configuracion del encaminamiento estatico.
Listas de control de acceso.

Encaminamiento dindamico: Algoritmos y protocolos de encaminamiento
dindmico. Métricas. Clasificacion y caracteristicas.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Acceso a internet desde LAN: Direccionamiento privado y direccionamiento
publico. Tecnologias para el acceso a Internet desde LAN. Mecanismos de
traduccién de direcciones. Seguridad en la gestion del trafico entre las redes
internas y externas.

Protocolo de configuracidn dindmica DHCP: Funcionamiento. Métodos de
asignacion de direcciones. Reserva de direcciones. Opciones del protocolo.
Reenvio de peticiones. Seguridad del protocolo.

Servicios de resolucién de nombres DNS: Funcionamiento. El espacio de nombres
en Internet. Organizacidn y organismos implicados. Estructura. Comportamiento
de los clientes del servicio DNS. Resoluciéon de nombres para direcciones IP
dinamicas.

Servicio de correo, mensajeria e impresion: Caracteristicas y funcionalidad de un
servidor de correo. Protocolos del servicio de correo. Instalacién y configuracion
de un servidor de correo. Outlook Microsoft Exchange Office 365. Sistemas y
protocolos de mensajeria instantdnea. Clientes y servidores. Servicios de
impresion.

Sistema de control de accesos y presencia: Caracteristicas y funcionalidades.
Elementos hardware y software que componen un sistema de control de accesos
y presencia.

Seguridad informdtica: Vulnerabilidades de un sistema informatico. Seguridad
fisica y ambiental. Seguridad |dgica. Técnicas de programacién segura. Politicas
de seguridad. Tipos de ataques y software malicioso. Herramientas preventivas
y paliativas. Sistemas de gestion de la seguridad de la informacion (SGSI).
Elaboracién de manuales de seguridad y planes de contingencia. Técnicas de
recuperacion de datos.

Cortafuegos: Funciones. Tipos y caracteristicas. Cortafuegos integrados en los
sistemas operativos. Cortafuegos instalados en maquinas dedicadas.
Cortafuegos hardware. Puntos clave para su instalacion. Reglas de filtrado. Listas
de control de acceso. Politicas de aceptacidn o denegacién.

Acceso remoto seguro a redes: Protocolo SSH. Caracteristicas y ventajas sobre
Telnet. Tuneles VPN/IPSEC. Redes privadas virtuales. Tipos y protocolos.
Servidores VPN. Configuracidn de clientes VPN. Seguridad en VPN.

BIG DATA: Big data: Concepto y relacidn con cloud computing: Aprendizaje
automatico. Mineria de datos. Clasificacion de datos, analisis cluster. Regresion
y asociacién. Motores para procesamiento Big Data. Software de practicas para
el andlisis de datos: Python y Apache Spark.

Sistemas de planificacion de recursos empresariales (ERP) y de gestién de
relaciones con clientes (CRM): Clasificacién. Instalacion, configuracion y
mantenimiento. Mddulos y funcionalidades. Organizacidon y consulta de la
informacidn. Generacién de informes. (Power Bl). Desarrollo de componentes.
Entornos y herramientas para el desarrollo de componentes personalizados en
sistemas ERP y CRM.
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f«% REAL CIVB DE CAMPO
é VIILA DE MADRID

UNA PLAZA GRUPO ADMINISTRATIVO NIVEL A2 ADMINISTRATIVOS/AS DE INFORMATICA
CON CONTRATO INDEFINIDO JORNADA ANUAL

Titulacion exigida: FP grado medio en informatica.

Experiencia minima 12 meses en puesto similar.

Materias sobre las que versaran las preguntas de la fase de oposicion:

e Temario General
4. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales:
Definiciones. Derechos y obligaciones.

5. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
6. Convenio Colectivo del CCVM: condiciones generales, jornadas y horarios.

e Temario especifico:

1. Representacién y comunicacidn de la informacidon: Arquitectura de un sistema
microinformatico.

2. Sistemas microinformaticos: Configuraciones vigentes. Montaje y conexionado
de componentes. Mantenimiento y localizacién de averias. Modos de arranque.
Identificacion de riesgos y determinacién de las medidas de prevencién. El
tratamiento de residuos informaticos.

3. implantacién de sistemas operativos: Gestion del sistema de archivos y
directorios. Actualizacidon, mantenimiento y reparacion del sistema operativo.
Instalacidn y desinstalacion de hardware y software. Administracidon de usuarios
y grupos. Planificacién de recursos compartidos.

4. Bases de datos relacionales: Elementos: Relaciones, restricciones, dominios,

claves. Normalizacién. Mantenimiento de la integridad. Traduccién de modelos
Entidad-Relacién a modelos relacionales. Disefio de bases de datos relacionales.

5. Ellenguaje SQL: Caracteristicas generales y ambitos de aplicacion. Definicién de
datos con SQL Manipulacidon de datos con SQL. Control de datos con SQL.
Estandares para SQL.

6. Tipo de arquitectura de redes: Modelos OSly TCP/IP. Funciones y estandares.

7. Lacapafisica en arquitecturas de redes: Medios de transmision. Cables metalicos
y Opticos. Tipos y caracteristicas. Montaje y verificaciéon de cables. Conexiones
inaldmbricas.

8. La capa de enlace en arquitecturas de redes: Funciones y protocolos.

9. Redes Ethernet: Estdndares y caracteristicas. La segmentacion de la red.
Configuracion y gestion de LAN virtuales. Monitorizacién.

10. La capa de red: Funciones y protocolos.

11. Acceso a internet desde LAN: Direccionamiento privado y direccionamiento
publico. Tecnologias para el acceso a Internet desde LAN.

12. Protocolo de configuracion dindmica DHCP: Funcionamiento. Reserva de
direcciones. Seguridad del protocolo.

13. Servicios de resolucién de nombres DNS: Funcionamiento. El espacio de nombres
en Internet.
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f«% REAL CIVB DE CAMPO
é VIILA DE MADRID

14. Servicio de correo, mensajeria e impresion: Caracteristicas y funcionalidad de un
servidor de correo. Protocolos del servicio de correo Instalacién y configuraciéon
de un servidor de correo. Outlook Microsoft Exchange Office 365. Sistemas y
protocolos de mensajeria instantanea. Clientes y servidores. Servicios de
impresion.

15. Sistema de control de accesos y presencia: Caracteristicas y funcionalidades.
Elementos hardware y software que componen un sistema de control de accesos
y presencia.

16. Seguridad informatica: Vulnerabilidades de un sistema informatico. Seguridad
fisica y ambiental. Seguridad logica. Politicas de seguridad. Tipos de ataques y
software malicioso. Herramientas preventivas y paliativas. Sistemas de gestidn
de la seguridad de la informacién (SGSI).

17. Cortafuegos: Funciones. Tipos y caracteristicas. Cortafuegos integrados en los
sistemas operativos. Cortafuegos instalados en madquinas dedicadas.
Cortafuegos hardware. Puntos clave para su instalacion. Reglas de filtrado. Listas
de control de acceso. Politicas de aceptacidn o denegacidn.

18. Acceso remoto seguro a redes: Protocolo SSH. Redes privadas virtuales.

19. BIG DATA: Big data: Concepto y relacién con cloud computing: Aprendizaje
automadtico. Mineria de datos. Clasificacién de datos, analisis cluster. Regresidn
y asociacion. Motores para procesamiento Big Data

20. Sistemas de planificaciéon de recursos empresariales (ERP) y de gestion de
relaciones con clientes (CRM): Clasificacion. Instalacidon, configuracion vy
mantenimiento. Mddulos y funcionalidades. Organizaciéon y consulta de Ia
informacidn. Generacidn de informes. (Power Bl). Desarrollo de componentes.
Entornos y herramientas para el desarrollo de componentes personalizados en
sistemas ERP y CRM.

UNA PLAZA GRUPO TECNICO ENFERMERO/A DUE NIVEL T6 CON CONTRATO INDEFINIDO
JORNADA ANUAL. Con posibilidad de contrato de relevo indefinido vinculado a una
jubilacién parcial

Para la plaza de DUE de instalaciones deportivas ubicado en la enfermeria o botiquin de la
piscina

Titulacion exigida: diplomatura o grado en enfermeria
Requisitos especificos: certificado negativo de registro central de delincuentes sexuales
Experiencia minima 5 Afos.
Materias sobre las que versaran las preguntas de la fase de oposicion: temario Unico.
El ejercicio consistird en un caso practico

1. Principios fundamentales de bioética. Cédigo deontoldgico

2. Ley31/1995 de 8 noviembre de Prevencidn de Riesgos Laborales: Definiciones,
derechos y obligaciones.
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9.

f«% REAL CIVB DE CAMPO
é VIILA DE MADRID

Conceptos de urgencia y emergencia. Valoracion de enfermeria en situaciones
criticas. Politraumatismos, shock, accidentes cerebrovasculares, urgencias
endocrinoldgicas (hipoglucemia, hiperglucemia), crisis comiciales, crisis
hipertensivas agudas, sincope, atragantamientos, fracturas.

Reanimacion cardio pulmonar basica y avanzada en el paciente adulto y
pedidtrico. Triaje en situaciones de multiples victimas y catastrofes.

Manejo de la urgencia pediatrica. Crisis convulsivas, insuficiencia respiratoria,
diarrea aguda, deshidratacion, sindrome febril. Valoracién integral.

Urgencias cardioldgicas, cardiopatia isquémica, arritmias, insuficiencia cardiaca,
dolor toracico.

Urgencias respiratorias, insuficiencia respiratoria, disnea, asma, neumotoérax,
tromboembolismo pulmonar.

Fundamentos de actuacion en distintos tipos de heridas y suturas, quemaduras,
electrocucion.

Intoxicaciones agudas, etilicas, por humo, farmacoldgicas.

10. Urgencias por calor y ahogamiento.

UNA PLAZA VACANTE DE JEFE/A DE SERVICIOS FINANCIEROS, NIVEL T2, A JORNADA
COMPLETA Y DE CARACTER INDEFINIDO. Posibilidad Contrato indefinido de relevo vinculado
a jubilacién parcial.

Titulacién exigida: graduado/a o licenciado/a en ADE, o titulo de Nivel 1 como Técnico Superior

en Administracidén y Finanzas, especialidad en gestién financiera, contable y auditoria, segun el

marco espafiol de cualificaciones para la educacién superior.H3

Experiencia minima exigida: Minimo 5 afios en departamento de contabilidad y/o financiero de

gran empresa del sector de instalaciones deportivas y de ocio. Minimo de 5 afios como controller

financiero. Minimo de 3 afios en gestidon suministro informacion inmediata de IVA agencia

tributaria.

Requisitos especificos: Se valorara los meses de experiencia en funciones relacionadas con el

puesto convocado por encima de la experiencia minima exigido en los requisitos de acceso,

siendo las funciones para acreditar:

e Control y direccion de la operativa contable de una empresa con un presupuesto de

entre 10 y 30 millones de euros.

e Gestion y control de operaciones de cobro

e Gestion y control de la operativa bancaria

e Control de la informatica de gestion de la empresa

e Elaboracién de procesos transversales con el resto de los departamentos de la empresa:

Recursos humanos, contratacion, deportes, obras e infraestructuras.

e Gestion de cuentas de acreedores y deudores y previsidon de pagos
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f«% REAL CIVB DE CAMPO
é VIILA DE MADRID

e Apoyo al director financiero en negociacidn bancaria

e Ordenes de cobro a abonados/socios/clientes (remesa semestre)

e Gestion de informacién para auditorias (financiera y de cumplimiento)

e Elaboraciéon de la informacidon contable periédica y memorias: cuentas anuales,
balances, pérdidas y ganancias, cierre contable, etc. Para envio al ayuntamiento,
hacienda y otras entidades.

e Presentacién libros contables en registro.

e Organizacidén de la gestidn de la recaudacion, puntos de caja y arqueo.

e Control y gestion del archivo

e Gestor de aplicaciones informaticas de contabilidad y ERP de instalaciones deportivas.

e Controller financiero

e Labores de gestion del Sistema de Suministro de Informacién Inmediata del IVA de Ia
agencia tributaria

e Usuario de las aplicaciones: Kritter Finances, Start Master, Navision, golf manager

La realizacién de estas funciones y su acreditacién documental constituiran tanto la acreditaciéon
de la experiencia minima para presentarse al concurso oposicién como la puntuacién de la fase
de concurso en lo relativo a la experiencia a acreditar. Se aplicara el baremo recogido en las
bases generales por cada mes de experiencia en la realizacién de las funciones descritas, siempre
gue la empresa emisora del certificado certifique, detalldndolas, que se realizan al menos el 90%
de estas funciones de manera habitual y constante en el periodo y empresa certificado.

Materias sobre las que versaran las preguntas de la fase de oposicion: temario Unico, el
ejercicio consistird en un caso practico

Gestion de informacion para auditorias (financiera y de cumplimiento)
la informacidn contable periédica y memorias: cuentas anuales, balances, pérdidas y
ganancias, cierre contable, etc. Para envio al ayuntamiento de Madrid (Direccién
general de Presupuestos), Agencia Tributaria, INE, Banco de Espafia.

3. aplicaciones informaticas de contabilidad y ERP de instalaciones deportivas.
gestion del Sistema de Suministro de Informacién Inmediata del IVA de la agencia
tributaria.

5. Elaboracién de procesos transversales con el resto de los departamentos de la empresa:
Recursos humanos, contratacion, deportes, obras e infraestructuras

UNA PLAZA VACANTE DE JEFE/A DE AREA DE CONTRATACION PUBLICA, NIVEL T3, A
JORNADA COMPLETA Y DE CARACTER INDEFINIDO. Posibilidad Contrato indefinido de relevo
vinculado a jubilacién parcial.

Titulacién exigida minima: graduado/a o licenciado/a en Derecho.
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f«% REAL CIVB DE CAMPO
é VIILA DE MADRID

Experiencia Minima: Experiencia minima de 5 afios en empresas publicas o privadas o
despachos profesionales, asesorando en materia de contratacidn publica, redaccion de pliegos
administrativos y técnicos.

Requisitos especificos: Se valorara los meses de experiencia en funciones relacionadas con el
puesto convocado por encima de la experiencia minima exigida en los requisitos de acceso,
siendo las funciones para acreditar:

e Desarrollo de todo el procedimiento de contratacidn publica de cualquier tipologia de
contratos previstos en la Ley de contratos del sector publico.

e Redaccion de informes de necesidad. - Elaboracién de estudios y memorias econdmicas

e Redaccién de pliegos administrativos/técnicos de contratos ordinarios cuya tramitacion
se realiza en la plataforma del estado.

e Actas de todo el procedimiento.

e Adjudicacion, elaboracidn y seguimiento de la ejecucidn de contratos administrativos.

e Expedientes sancionadores por incumplimientos.

e Negociacion con licitadores en procedimientos negociados.

e Elaboracion de informes juridicos sobre contratacion.

e Elaboracién de instrucciones internas de contratacion.

e Desarrollo y control de contratos menores

La realizacién de estas funciones y su acreditacién documental constituiran tanto la acreditacién
de la experiencia minima para presentarse al concurso oposicién como la puntuacién de la fase
de concurso en lo relativo a la experiencia a acreditar. Se aplicara el baremo recogido en las
bases generales por cada mes de experiencia en la realizacién de las funciones descritas, siempre
que la empresa emisora del certificado certifique, detallandolas, que se realizan al menos el 90%
de estas funciones de manera habitual y constante en el periodo y empresa certificado.

Materias sobre las que versaran las preguntas de la fase de oposicion: temario Unico, el
ejercicio consistird en un caso practico

Ley de contratos de sector publico 9/2017.

1. Tipologia de contratos del sector publico

Clasificacién general
Contratos administrativos tipicos:
o Obras
o Concesién de obras
o Concesidn de servicios
o Suministros
o Servicios
Contratos mixtos
Contratos privados
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2.El contratista: capacidad, solvencia, prohibiciones

e Aptitud para contratar
e Solvencia econdmica y técnica

3.0bjeto, precio y duracion del contrato

e Objeto del contrato

e Precio del contrato

e Revision de precios

e Presupuesto base y valor estimado
e Duraciony proérrogas

e Lotes: obligacidn y excepciones

4.Expediente de contratacion

e Iniciacion y contenido del expediente
e Justificacidn de la necesidad del contrato
e Pliegos (PCAPy PPT)
e Informes preceptivos
e Tramitacidn del expediente:
o Ordinaria
o Urgente
o Emergencia

5.Procedimientos de adjudicacién

e Procedimiento abierto

e Procedimiento restringido

e Procedimiento negociado sin publicidad
e Contratos menores

6.Presentacién de ofertas y adjudicaciéon

e Presentacién de proposiciones

e Criterios de adjudicacion

e Ofertas anormales o desproporcionadas

e Informes de valoracion

e Propuesta de adjudicacion

e Documentacion del adjudicatario (requerimiento)
e Adjudicacion

e Formalizacién del contrato

UNA PLAZA GRUPO COORDINADOR/A DE INFORMATICA, INDEFINIDO
JORNADA ANUAL. Con posibilidad de contrato de relevo indefinido vinculado a una
jubilacién parcial

Titulacion exigida: formacidon profesional de segundo grado especialidad informatica en
empresas.
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Experiencia minima exigida: 5 afios en empresas del sector deportivo y/o ocio realizando las
funciones descritas en el punto siguiente.

Requisitos especificos: Se valorara los meses de experiencia en funciones relacionadas con el
puesto convocado por encima de la experiencia minima exigido en los requisitos de acceso,
siendo las funciones para acreditar:

1. Laestructuray gestion de IT de una gran empresa de los sectores deportivos y/o ocio
Los recursos informaticos necesarios para una gran empresa de los sectores deportivos
y/o ocio.

3. La implantacién, gestion y mantenimiento de los procesos de control de accesos
peatonal y por vehiculos para una gran empresa de los sectores deportivos y/o ocio.

4. El mantenimiento del sistema de informacién en conjuncién los soportes externos en
una gran empresa de los sectores deportivos y/o ocio.

5. Soporte informatico y ofimatico para los eventos deportivos en una gran empresa de
los sectores deportivos y/o ocio.

6. Realizacién del soporte informdtico y ofimdatico interno para los diferentes
departamentos en la configuracion y mantenimiento de sus actividades en una gran
empresa de los sectores deportivos y/o ocio.

7. Servicio de asistencia de IT para los equipos informaticos en una gran empresa de los
sectores deportivos y/o ocio.

8. Configuracién, soporte, formacién y desarrollo de los usuarios de los CRM y ERP en una
gran empresa de los sectores deportivos y/o ocio.

9. Gestion y administracién de Microsoft 365 para la empresa, servicios, mantenimiento,
creacion sharepoint, permisos.

10. Control de riesgos y ciberseguridad de la empresa

11. Gestién de VPN, computacién en la nube y sus servicios, asi como los servidores de la
empresa

12. Elaboracién y gestion de documentacién técnica para compras y contratacién de
servicios segun la ley de contratos del sector publico del drea asignadas a su desarrollo
profesional.

La realizacién de estas funciones y su acreditacién documental constituiran tanto la acreditaciéon
de la experiencia minima para presentarse al concurso oposicion como la puntuacion de la fase
de concurso en lo relativo a la experiencia a acreditar. Se aplicara el baremo recogido en las
bases generales por cada mes de experiencia en la realizacién de las funciones descritas, siempre
que la empresa emisora del certificado certifique, detallandolas, que se realizan al menos el 90%
de estas funciones de manera habitual y constante en el periodo y empresa certificado.

Materias sobre las que versaran las pruebas de la fase de oposicidn: temario Unico, el ejercicio
consistird en un caso practico

- Gestion y administracion de Microsoft 365 para la empresa, servicios,
mantenimiento, creacidn sharepoint, permisos.

pag. 13



/& REAL CIUB DE CAMPO
S VILA DE MADRID

Control de riesgos y ciberseguridad de la empresa

Gestidn de VPN, computacion en la nube y sus servicios, asi como los servidores
de la empresa

Elaboracién y gestion de documentacidn técnica para compras y contratacién de
servicios segln la ley de contratos del sector publico del area asignadas a su
desarrollo profesional.

La estructura y gestién de IT de una gran empresa del sector deportivo y ocio

El mantenimiento avanzado desde el punto de vista informatico y ofimatico de los
departamentos de grandes empresas del sector deportivo y de ocio.

La implantacion, gestidn y mantenimiento de los procesos de control de accesos
peatonal y por vehiculos para una gran empresa del sector deportivo y de ocio.
Soporte informatico y ofimatico para los eventos deportivos de una gran empresa
del sector deportivo y ocio

Realizacidon del soporte informdatico y ofimdtico interno para los diferentes
departamentos en la configuracion y mantenimiento de sus actividades en una
gran empresa del sector deportivo y ocio.

Servicio de asistencia de IT para los equipos informaticos en una gran empresa de
los sectores deportivos y/o ocio.

Configuracion, soporte, formacién y desarrollo de los usuarios de los CRM y ERP.
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