BASES GENERALES PARA LA FORMACION
DE BOLSAS DE TRABAJO

PARA LA SELECQION DE PERSONAL LABORAL A EFECTOS DE
SU CONTRATACION TEMPORAL POR EL CLUB DE CAMPO VILLA
DE MADRID.

Primera

1.1 Objeto: Las presentes bases tienen por objeto regular los aspectos comunes que
regiran la seleccion de personal laboral para su inclusion en Bolsas de Trabajo para
su contrataciéon temporal en los niveles salariales (antiguas categorias), grupos
profesionales y dependencia concreta, en su caso, que se determinen en cada
convocatoria de Bolsa. Dicha contratacion temporal se realizara mediante contratos
de interinidad para sustitucion de personal con reserva de puestos de trabajo (IT,
Vacaciones, licencias y permisos) y circunstancias de la producciéon o interinidad
hasta cobertura definitiva de plazas tras los correspondientes concursos de méritos
0 CONCUrso Oposicion en su caso.

1.2 Ambito funcional: Las presentes bases generales se refieren al sistema de cobertura
temporal de puestos de trabajo concretos de las diferentes dreas y departamentos de
los niveles salariales (antiguas categorias) y grupos profesionales (obrero, subalterno
y administrativo) recogidos en el convenio colectivo del CCVM.

1.3 Ambito temporal: Las bolsas de trabajo que se convoquen en aplicacion de lo
previsto en las presentes Bases tendran una vigencia temporal, hasta la convocatoria
de una nueva bolsa de sus mismas caracteristicas, pudiendo coexistir con las bolsas
preferentes resultante de procesos selectivos por concurso de méritos o concurso
oposicion.

1.4 Con caracter general la vigencia de las bolsas serd de un afio desde el dia de su
publicacion. En su caso, la comision seguimiento bolsas/contratos podra acordar una
prérroga, por un periodo maximo equivalente a la inicial. Pasado el afio no significa
que todos los candidatos tengan que volver a ser evaluados, pudiéndose quedar con
la puntuacion que tengan, pero si que la bolsa serd abierta para poder entrar aquellos
que cumplan las condiciones y posicionarse segun baremacidon y también para las
personas que ya en bolsa quieran ampliar nueva formacion o experiencia,
actualizando su puntuacion.

Cualquier reapertura o actualizacion de la bolsa debera ser comunicada previamente
a la Comision de Seguimiento de Bolsa y Contratos, en la que participa el Comité
de Empresa, para garantizar la transparencia del proceso.

1.5 Se establecera un sistema de bolsas de empleo especificas por dependencia, asi como
una bolsa general. Esta estructura permitird una seleccion mas ajustada a los
requerimientos concretos de cada vacante, favoreciendo la adecuacion de los
candidatos/as en funcion de su mérito, capacidad y adaptacion al puesto.
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a)

b)

Bolsas preferentes:

Formadas por aquellos fijos discontinuos por categorias tendran preferencia sobre
todas las demas, para que los trabajadores con contrato de FD que fuera de sus
periodos de FD verano y diciembre puedan acceder en el orden de las notas sacadas
en el examen por el cual obtuvieron la plaza.

En esta bolsa, para ocupar una plaza temporal tendran preferencia aquellos
trabajadores que ocupen una plaza de fijo discontinuo en la dependencia que se oferte,
es decir, que primaré la dependencia sobre la nota del examen. Si el trabajador rechaza
0 no existiese fijo discontinuo de esa dependencia, se tendra en cuenta la nota del
examen.

Los candidatos de la bolsa preferente podran estar en el resto de las bolsas siempre y
cuando cumplan con los requisitos establecidos en cada bolsa.

En el caso de que los candidatos/as de la bolsa preferente se presenten a otras
convocatorias de oposicion, la puntuacion serd actualizada con la nota mas favorable
que hayan obtenido en cualquiera de las convocatorias, actualizdindose
automaticamente la puntuacion en la bolsa preferente.

Bolsas Especificas:

Las bolsas especificas estan vinculadas a cada dependencia o area concreta y no
podran ser modificadas ni actualizadas durante el periodo de un afio natural
desde su aprobacion. Su finalidad es garantizar que el futuro trabajador o trabajadora
que se incorpore a la vacante se ajuste de la manera més adecuada posible a las
necesidades del puesto.

Las bolsas especificas seran preferentes sobre la bolsa general.

Los trabajadores podran estar en diferentes bolsas especificas, siempre y cuando
cumplan con los requisitos, asi como la bolsa general de forma simultanea.

Bolsa General:

La bolsa general, de caracter transversal, su utilizacion serd supletoria, recurriéndose
a ella tnicamente en caso de agotamiento o inexistencia de candidatos disponibles en
la bolsa especifica correspondiente.

Estard compuesta por aquellos candidatos que no cumplan los requisitos de la bolsa
especifica (falta de experiencia, o formacion) y serd utilizada por necesidades
estacionales, sobre todo en verano, u otros periodos de alta contratacion. Esta bolsa
si podra ser actualizada a lo largo del afo, pero inicamente en caso de que la totalidad
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de las personas integrantes de una bolsa especifica se encuentren trabajando o no
disponibles por causas justificadas (baja médica, renuncia, excedencia, etc.).

Esta excepcion tiene como objetivo garantizar la cobertura de necesidades urgentes
del servicio, permitiendo que nuevas personas puedan incorporarse a la bolsa general
cuando no existan disponibles en la bolsa especifica correspondiente.

Un mismo candidato/a podrd formar parte simultdneamente de una o varias bolsas
especificas, asi como de la bolsa general, siempre que cumpla con los requisitos
establecidos para cada una de ellas. Esta compatibilidad permitirda ampliar las
posibilidades de acceso a las vacantes disponibles, respetando los criterios de prioridad
definidos en el presente reglamento. También se podra estar en las bolsas preferentes
como FD en las especificas y general en el orden de baremacion que les corresponda.

1.6 Sustitucion de bolsas anteriores

Con la activacion de las nuevas bolsas de trabajo conforme a las presentes bases:

Las bolsas especificas y generales existentes quedaran automaticamente sin vigencia,
de modo que todos los llamamientos, puntuaciones y contrataciones se realizaran
segun los criterios de las nuevas bolsas.

Las bolsas preferentes permaneceran vigentes hasta la realizacion del siguiente
proceso selectivo correspondiente, manteniéndose su orden y prioridad segun lo
establecido en las bases que las regulan.

Segunda

Requisitos de los aspirantes.

2.1Los aspirantes que participen en cualquiera de las convocatorias de Bolsas habran de
poseer los siguientes requisitos:
2.1.1. Tener nacionalidad espafiola o cualquier otra a la que las normas del
Estado atribuyen iguales derechos a efectos laborales.
2.1.2. Dominio correcto del idioma castellano.
2.1.3 Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse respecto del puesto
concreto y sus funciones en las bases especificas:
e Carnet de conducir.
e (Genero determinado en funcion del puesto (vigilantes vestuarios
masculino o femenino).
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e (Condicién fisica en caso de necesitar el puesto una determinada
fuerza para poder desempefiarlo o un determinado nivel de actividad
y agilidad constante a lo largo de la jornada.

e Manejo de determinada maquinaria (se podrd realizar prueba
practica)

e Formacion o experiencia minima exigida en el puesto en concreto o
similar o en la dependencia donde se encuentre el puesto a cubrir por
la necesidad de contar con conocimientos tedrico practicos previos.

e (Cocimientos técnicos por estar vinculado el puesto al desarrollo y
control de un deporte determinado (golf, croquet).

e Educacion y trato al publico, atencion al cliente.

La bolsa de empleo se publicara con los requisitos necesarios que deberan ser acreditados
por el candidato para acceder a la bolsa de que se trate.

Tercera

Lugar y plazo de presentacion de las solicitudes.

3.1. Solicitudes.

Los interesados en formar parte de las bolsas de trabajo de los puestos concretos que se
oferten podran solicitarlo mediante instancia dirigida al departamento de RRHH del Club
de Campo Villa de Madrid.

3.2. Lugar de presentacion.

A través de la web del CCVM siguiendo las instrucciones que indique la convocatoria
publicada, rellenando los anexos requeridos.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes, asi como de la documentacidon necesaria para
acreditar los méritos establecidos en el baremo de las convocatorias singulares, sera el
que venga establecido de las respectivas convocatorias en el portal del Club de Campo
Villa de Madrid. Este plazo podra reducirse a una semana en caso de urgencia acreditada.

Una vez finalizado el plazo de presentacion, se abrira un periodo adicional de cinco (5)
dias habiles para que los aspirantes puedan subsanar los defectos u omisiones detectados
en su solicitud o documentacion presentada.
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3.4. Documentacion para presentar.

Junto con la solicitud de participacion los aspirantes deberan acompanar la
documentacion preceptiva acreditativa de los requisitos minimos exigidos segun se exiga
en la convocatoria para cada plaza

e Fotocopia del DNI

e Fotocopia del carnet de conducir en su caso.

e Fotocopia de la titulaciéon minima exigida en su caso.

e Certificados de penales

e C(Certificado de los trabajos realizados en mismo puesto o puestos similares
dentro o fuera del CCVM. (En el caso del CCVM sera el encargado de la
dependencia quien valide dicha experiencia).

e Certificados, titulo o diploma correspondiente a los cursos realizados y su
duracion en horas, asi como las practicas realizadas en su caso.

e Documentacion acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso,
pudieran exigirse en cada convocatoria de bolsa especifica del puesto de trabajo.

3.5. A efectos del cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgénica 15/1999 de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de cardcter Personal y el articulo 6 de la Ley 8/2001,
de 13 de julio, de Proteccion de datos de cardcter Personal en la Comunidad de Madrid,
los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el Club
de Campo Villa de Madrid para el desarrollo del proceso, siendo su cumplimiento
obligatorio para a la admision de este.

Los candidatos serdn responsables de la documentacion que presentan y el CCVM puede
hacer las gestiones necesarias para comprobar su veracidad quedando el candidato
excluido automaticamente si se detecta alguna falsedad

Cuarta:
Proceso de seleccion.

4.1. El proceso de seleccion de los candidatos se realizara por el departamento de recursos
humanos que redactard los requisitos especificos de cada bolsa, atendiendo a las
necesidades de personal que tenga el club en cada momento y a las funciones necesarias
y concretas que se vayan a desarrollar en cada puesto que salga al proceso. Es la Direccion
de Recursos Humanos la que, en nombre y representacion de la empresa, en ejercicio del
poder de direccion recogido en el estatuto, decide que puestos se necesitan en cada
momento y que caracteristicas debe reunir los candidatos que se presenten para dicho
puesto en funciéon de las necesidades concretas solicitadas por los directores de
departamento, encargados, coordinadores y jefes de area en su caso.
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El Comité de Empresa tendra conocimiento de todos los requisitos especificos de cada
bolsa. Si se propusiera modificar el baremo de puntuacion establecido, dicha
modificacion deberd ser previamente consultada con el Comité de Empresa y comunicada
de manera documentada a todos los aspirantes, conforme al derecho de informacion y
consulta reconocido en el Articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores. Esto garantiza
transparencia y asegura la igualdad de oportunidades en los procesos de seleccion.

4.2. El sistema selectivo serd, con caracter general, mediante la valoracion de los méritos
alegados y acreditados por los/as aspirantes, siempre con referencia al dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

El proceso de seleccion se iniciard con una criba curricular obligatoria, realizada por el
Departamento de Recursos Humanos, que verificara si las candidaturas cumplen con los
requisitos exigidos en las bases especificas de cada convocatoria, El Comité de Empresa
sera informado unicamente en los casos en que un candidato/a sea rechazado de cualquier
bolsa creada, incluyendo los motivos del rechazo, para garantizar transparencia y
supervision de que los criterios se aplican correctamente. Esta obligacion se establece
conforme al Articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores, que reconoce al Comité el
derecho de informacion y consulta sobre contratacion y procesos de seleccion.

Unicamente aquellas personas que superen esta primera fase seran valoradas conforme
al baremo aplicable, que incluird los siguientes criterios:

e Experiencia profesional, considerando:
o La experiencia previa en el Club de Campo Villa de Madrid.

o La experiencia en otros centros o entidades, siempre que sea en puestos
similares.

o La experiencia en tareas concretas relacionadas con la plaza ofertada.
e Formacion y cursos vinculados con el puesto correspondiente.

e Pruebas técnicas: En aquellos casos en que se hayan previsto en la convocatoria,
se aplicara el baremo que figura como Anexo I a estas Bases, siendo obligatorio
informar previamente a la Comision de Bolsa y Contratacion en caso de establecer
un baremo diferente para la especialidad del puesto. Los criterios de evaluacion
de la prueba practica deberan estar documentados y comunicados tanto a los
aspirantes como a la Comision de Bolsa y Contratacion. Salvo que por la
especialidad del puesto a cubrir se considere necesario establecer un baremo
diferente, concretando en cada convocatoria especifica el nivel o puesto y la
dependencia a la que se refiere. Cuando la convocatoria disponga la realizacion
de una prueba de aptitud, el Departamento de Recursos Humanos convocara a los
aspirantes admitidos, indicando la fecha, hora y lugar de la prueba, que deberan
publicarse en el Tablon de Anuncios y en la web del Club de Campo Villa de
Madrid. A dicha prueba préctica asistiran un representante de los trabajadores, un
representante del Departamento de Recursos Humanos y el encargado de la
dependencia en la que se encuentre el puesto a desempenar, quien sera el
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responsable de definirla, siempre asegurando que los criterios de la prueba estén
previamente comunicados y documentados para garantizar transparencia.

Quinta:

Ordenacion de las listas.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

En cada una de las listas, se integrardn a todos aquellos aspirantes que hayan
presentado solicitud y que cumplan con los requisitos minimos exigidos,
indicandose si han quedado excluidos y la causa de su exclusion o si han sido
admitidos.

Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuren en la relacion de admitidos
ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias hébiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion de las listas, a fin de subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion o su no inclusidon expresa siempre y cuando no se trate de
aportacion de documentacion justificativa que debera estar completa finalizado el
plazo de presentacion.

La Direccion de RRHH aprobard y ordenard publicar las listas definitivas,
quedando constituidas las bolsas de trabajo a efectos de contratacion temporal en
las categorias profesionales a las que se refiere cada una.

Cada bolsa creada sera remitida a la Comision de Bolsa y Contratacion, incluyendo
la puntuacion especifica de cada candidato/a, en un plazo maximo de 10 dias
habiles contados desde la aprobacion de las listas definitivas. Esto permitira al
Comité supervisar que se han aplicado correctamente los criterios y baremos
establecidos en las bases, garantizando transparencia y cumplimiento de los
acuerdos.

Publicacion para los aspirantes:

Para garantizar transparencia frente a todos los candidatos, las listas podran ser
publicadas en la web del Club de Campo Villa de Madrid. Si por motivos de
proteccion de datos personales (LOPD y RGPD) no se pueden publicar nombres
completos, se podra:

Publicar de forma anonimizada, utilizando nimeros de expediente o iniciales,
indicando la posicion en la bolsa y la puntuacion obtenida.

Alternativamente, habilitar un acceso individualizado, donde cada aspirante pueda
consultar inicamente su posicién y puntuacion, garantizando la confidencialidad
de los demas candidatos.

El orden de los candidatos en las bolsas no se modificara, manteniéndose el mismo
puesto e idéntica puntuacion durante todo el periodo de vigencia de la bolsa, con

independencia de que vaya consiguiendo contratos. Es decir, que la puntuacion no
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Sexta

se variara por los contratos conseguidos. Esta norma se aplicara a todas las
bolsas, excepto en lo previsto para los trabajadores fijos discontinuos en
la bolsa preferente, conforme a lo establecido en el apartado
correspondiente. Los trabajadores, al finalizar su contrato temporal seguirdn en
la bolsa en el orden en el que estén y por tanto podran volver a ser llamados para
nuevas ofertas.

Contratacion y funcionamiento de las bolsas de trabajo.

6.1.

Las contrataciones temporales se ofertaran segun las necesidades del Servicio a
jornada completa o tiempo parcial, por ser el puesto de trabajo de esta naturaleza
y se trate de sustituir ausencias de trabajadores con derecho a reserva (IT,
vacaciones 0 permisos) o trabajar en plazas de forma interina hasta su cobertura
por el procedimiento de concurso y/o oposicion o concurso de méritos que se
establezca y el llamamiento de los candidatos se efectuara de acuerdo con el orden
de puntuacion obtenido en el proceso, dentro de cada bolsa concreta.

A efectos de asignacion, cuando existan varias vacantes simultdneas, todos los
candidatos elegibles recibirdn un correo electronico con la lista completa de
vacantes disponibles y deberan indicar su orden de preferencia para todas ellas.
La asignacion se realizara respetando el orden de la bolsa y las preferencias
indicadas por cada candidato:

e Vacantes disponibles: A, B, C, D.

e Todos los candidatos envian su orden de preferencia:

Candidato n°l: A>B>C>D — se le asigna A

Candidato n°2: A>C>B > D — se le asigna C (A ya ocupada)
Candidato n°3: B> C> A >D — se le asigna B

Candidato n°4: D >B > A > C — se le asigna D

o O

@)

Si un candidato no responde o rechaza la oferta, se aplicaran las normas de
eliminacion de la bolsa segun lo establecido, y la vacante sera ofrecida al siguiente
candidato respetando el orden de la bolsa y sus preferencias.

La oferta de contratacion seguird quedando constancia mediante correo
electronico, ademas de la llamada telefonica cuando corresponda.

Preferencia en caso de pertenecer a varias bolsas
En el caso de que un candidato/a figure simultdneamente en varias bolsas de

trabajo, deberd indicar, en el momento de su inscripcion, el orden de preferencia
entre dichas bolsas.
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6.2.

6.3.

6.4.

b)

¢)

En el supuesto de que coincidieran varias ofertas de contrataciéon en diferentes
bolsas, se aplicara la preferencia manifestada por el candidato, ofreciéndose
unicamente el contrato correspondiente a la bolsa que haya sefialado como
prioritaria.

Esta medida tiene por objeto agilizar la gestion de los llamamientos, evitar
duplicidades o demoras en la cobertura de vacantes, y garantizar la correcta
organizacion del proceso de contratacion, sin perjuicio del derecho del aspirante
a permanecer inscrito en el resto de las bolsas para futuras oportunidades.

Como excepcion a lo anterior, cuando exista urgencia en la contratacion, se
procedera al llamamiento telefonico de los sucesivos candidatos hasta localizar
uno disponible, en caso de no haber ninglin candidato para un lugar especifico se
podria saltar la bolsa para la eleccion del candidato.

Todos aquellos aspirantes que no hubieran sido localizados permaneceran en el
puesto que ocupaban en la bolsa a la espera de nuevo llamamiento.

Cualquier uso de la urgencia operativa deberd quedar justificado por escrito y
se informara al Comité de Empresa, indicando la causa concreta y el puesto
afectado, garantizando transparencia en el proceso.

Una vez asignadas las vacantes conforme al orden de puntuacion de la bolsa y, en
su caso, a las preferencias indicadas por los candidatos en el proceso descrito en
el apartado 6.1, los candidatos deberan comparecer para la firma del contrato en
la fecha y hora que se les indique.

El Comité de Empresa serd informado de todas las asignaciones, y la empresa no
podré aplicar procedimientos distintos a los aqui establecidos ni modificar el
orden de asignacion de manera unilateral, en cumplimiento con lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores, articulo 64, y los principios de transparencia y buena
fe en las relaciones laborales.

Si un trabajador fuera notificado para ser contratado en alguna de las bolsas en las
que solicitd su inclusion y rehusase la oferta sin mediar justificacion, sera
eliminado de la bolsa de ese nivel profesional y dependencia o puesto especifico.
Se entenderd que existe justificacion cuando se acredite mediante el medio de
prueba adecuado a cada supuesto, en el plazo de diez dias naturales desde que se
produce la oferta de contratacion, alguna de las siguientes situaciones:

Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado médico.
Por enfermedad muy grave de conyuge o familiar hasta 2° grado de
consanguinidad, acreditada por certificado médico y libro de familia.

Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.
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d) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad bioldgica, adopciéon o
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, en estos ultimos casos de
menores de 6 afios, acreditados a través de certificado de nacimiento o libro de
familia o de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion
judicial que constituya la adopcion.

e) Estar trabajando en otra empresa de manera temporal acreditada por medio de
certificado empresarial o contrato de trabajo.

6.5 Cobertura de contratos de especial duracion (jubilaciones parciales,
excedencias o interinidades hasta la cobertura definitiva de la plaza, ITs de larga
duracion)

En caso de generarse contratos derivados de jubilacion parcial, excedencia, interinidad u
otras situaciones de especial duracion hasta la cobertura definitiva de la plaza mediante
los procedimientos legalmente establecidos, la empresa procedera a ofertarlos siguiendo
el siguiente orden de preferencia:

1. Fijos discontinuos preferentes, aunque se encuentren con contrato en vigor,
siempre que acepten voluntariamente la nueva asignacion. Y teniendo en cuenta
que si el nuevo contrato se solapa con su periodo de fijo discontinuo tendrd que
renunciar a su contrato de FD con lo que ello conlleva

2. Integrantes de las bolsas especificas por dependencia, priorizando la afinidad
con el puesto y la experiencia previa en la unidad afectada, aunque tengan un
contrato en vigor si el ofrecido es mas beneficioso.

3. Bolsa general, en caso de que las opciones anteriores no cubran la necesidad o
los candidatos no acepten la oferta.

En todo caso, la empresa informard al Comité de Empresa de la asignacion realizada,
garantizando la publicidad y trazabilidad de los criterios aplicados.

Séptima
Exclusion de la bolsa.

7.1. La extincion del contrato por no superacion del periodo de prueba implicara la
exclusion de la bolsa correspondiente al nivel profesional, dependencia y puesto concreto
en que se produzca dicha extincion. De esta circunstancia se dard conocimiento a la
Comision de Bolsa y Contratacion.

7.2. Si una vez aceptada la oferta de contratacion o durante la vigencia del contrato, el
interesado renunciase voluntariamente al mismo, sera eliminado automaticamente de la
bolsa de ese nivel, puesto y dependencia, salvo que la renuncia obedezca a una nueva
contratacion de superior nivel salarial.

7.3La exclusion de la bolsa de empleo por las causas indicadas en los apartados anteriores
tendra caracter temporal. En el caso del punto 6.4 (rechazo injustificado de oferta), la

exclusion afectard unicamente a la bolsa correspondiente al nivel profesional,
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dependencia y puesto especifico en que se haya producido el rechazo. No obstante, si se
detecta reiteracion en rechazos injustificados o falta de disponibilidad no comunicada, el
Departamento de Recursos Humanos podra valorar la exclusion temporal del candidato
en el resto de bolsas. Esta decision serda comunicada al Comité de Empresa a efectos
informativos, garantizando la transparencia del proceso.”

Octava

Comunicacion de la disponibilidad.

Es obligacion de las personas candidatas incluidas en la bolsa comunicar al Departamento
de Recursos Humanos cualquier situacion que afecte a su disponibilidad laboral, a fin de
que pueda ser tenida en cuenta en los llamamientos correspondientes.

El Departamento de Recursos Humanos podra declarar inactiva a cualquier persona
candidata que haya comunicado su falta de disponibilidad por alguna de las causas
justificadas previstas en estas bases. Dicha persona permanecera en la bolsa en situacion
de inactividad hasta que comunique formalmente la finalizacion o modificacion de dicha
situacion.

Novena

Entrada en vigor.

Las presentes bases generales seran de aplicacion para todas las Bolsas de Trabajo
convocadas por el Club de Campo Villa de Madrid, con independencia de la categoria
profesional, dependencia o puesto de trabajo al que se refieran.

Estas bases tendran caracter vinculante y seran de obligado cumplimiento tanto para la
empresa como para las personas candidatas. En ninglin caso podran ser modificadas ni
alteradas por instrucciones internas del Departamento de Recursos Humanos u otros
organos de gestion, salvo acuerdo expreso en la Comision de Bolsa y Contratacion y en
respeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia recogidos en el
Estatuto de los Trabajadores.

Una vez aprobadas estas bases y mientras se elaboren los diferentes listados con todos los
candidatos, dado que llevara un tiempo de organizacion, nos regiremos por lo establecido
en estas bases, pero siguiendo el orden la puntuacion que tienen los candidatos en las
actuales listas.
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ANEXO I

Valoracién de méritos.

EXPERIENCIA
(Méximo 40 puntos)

FORMACION
(Méximo 20 puntos)

Mcéritos profesionales se valoraran por
cada mes de servicios prestados, siempre
que exista o haya existido relacion
contractual, en el mismo puesto al que se
opta o equivalente, (hasta 40 puntos), en la
forma siguiente:

Servicios prestados en el CCVM en la
plaza ofertada a la que desee acceder el
aspirante: 0,55 puntos por mes completo.

0,30 puntos por mes trabajado en otras
dependencias, hasta un maximo de 25
puntos de méritos profesionales,

Servicios prestados en el sector publico o
privado en la plaza ofertada o equivalente
a la que desee acceder el aspirante: 0,20
puntos por mes completo, hasta un
maximo de 20 puntos de méritos
profesionales.

Doctorado, master y titulos universitarios
(Grado, Licenciatura) relacionados con el
puesto, 7 puntos.

Titulaciones académicas basicas (FPI, FPII,
modulos de grado medio/superior o
equivalente exigido) relacionados con el
puesto 6 puntos.

Cursos relacionados con las funciones del
puesto convocado:

e De 3 a 20 horas — 1 puntos por curso
e De 21 a40 horas — 2 punto por curso
e De 41 a 60 horas — 3 puntos por curso
e Mas de 100 horas — 4 puntos por curso

Cursos transversales y titulaciones de
idiomas: 0,5 puntos por curso. (A titulo
meramente enunciativo y no limitativo, cursos
relacionados con igualdad, prevencion de
riesgos laborales, comunicacion, proteccion de
datos...)

En Madrid a 14 de noviembre de 2025

El Comité de Empresa no interviene ni pretende intervenir en la gestion interna del
Departamento de Recursos Humanos ni en la toma de decisiones operativas. Su
funcion se limita exclusivamente a garantizar que se respete el orden de las bolsas
de trabajo conforme a los criterios establecidos en estas bases.

Cualquier modificacion que afecte al funcionamiento de las bolsas de trabajo —
incluyendo la creacion de nuevas bolsas, la alteracion del baremo, el orden de
llamamientos o los criterios de puntuacion— debera ser previamente acordada en
la Comision de Bolsa y Contratacion, en la que participa el Comité de Empresa.
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