
MADRID 28/04/2023: CONVOCATORIA PROCESO DE SELECCIÓN 1 PUESTO TEMPORAL DE 

RELEVO POR JUBILACION PARCIAL DE UN EMPLEADO FIJO A TRAVES DE COBERTURA MEDIANTE 

BOLSA DE EMPLEO.  

TIPO DE CONTRATO: TEMPORAL DE RELEVO POR JUBILACION PARCIAL DE UN EMPLEADO FIJO  

  

DURACIÓN: DEL 09/05/2023 HASTA JUBILACION ORDINARIA DEL TRABAJADOR FIJO  

  

HORARIO: SEGÚN CUADRANTE EN TURNOS DE MAÑANA O TARDE, DE LUNES A DOMINGO.  

JORNADA: 35 HORAS DE COMPUTO MEDIO SEMANAL  

RETRIBUCIÓN: SEGÚN CONVENIO CCVM PUBLICADO EN EL BOCM DE 30/09/2019 Nº285 

CATEGORIA: OPERARIO  

  

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS:   

• HOMBRE/MUJER  

• EXPERIENCIA MINIMA 6 MESES EN PUESTO SOLICITADO  

• EXPERIENCIA EN MANEJO DE SOLDADURA ELECTRICA Y SOLDADURA CON HILO CORTE 

Y MANIPULACION DE TODO TIPO DE MATERIALES 

   

  

VALORABLE:  

• EXPERIENCIA ANTERIOR EN CCVM  

• EXPERIENCIA EN OTROS CLUBES, PUESTO SIMILAR  

• CURSOS, MODULOS O TITULOS RELACIONADOS CON LOS REQUISITOS DEL PUESTO 

  

  

PROCESO DE SELECCIÓN: MEDIANTE LA PRESENTACIÓN DE CURRICULUM PARA LA  

BOLSA DE EMPLEO BIEN A TRAVES DE LA PAGINA WEB, BIEN EN FORMATO PAPEL DE  

FORMA PRESENCIAL EN LAS OFICINAS HASTA LAS 14,00 H DEL VIERNES DIA 05/05/2023.  

LAS SOLICITUDES SERAN ANALIZADAS Y VALORADAS POR MERITOS CURRICULARES Y 

ENTREVISTA TECNICA. 

 


