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ANEXO|

BASES GENERALES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA LA
PROVISION DE PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DEL CLUB DE
CAMPO VILLA DE MADRID, S.A., DE PERSONAL LABORAL FUJO EN
EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA TASA DE
REPOSICION DEL ANO 2024 y 2025. (RESOLUCION DE LA GERENCIA
DE 1 de abril de 2024 publicado en el BOAM de 28 de mayo de 2024
Y resolucion de 5 de mayo de 2025 y BOAM de 6 de mayo de 2025)

PRIMERA. OBJETO

Las presentes bases regulan los aspectos comunes a los procesos selectivos que
convoque el Club de Campo Villa de Madrid, S.A para la seleccion del personal laboral fijo,
dentro del marco general de ejecucion de la Oferta de Empleo Publico realizada por la
entidad de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 y disposicion adicional décimo
séptima de la Ley22/2021 de 28 de diciembre de presupuestos generales del Estado para
elaino 2022. Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real

Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Estas bases generales se entienden sin perjuicio de las bases especificas que determine
cada convocatoria, que en su caso recogeran las peculiaridades respecto de aquéllas
(numero de plazas, titulacién exigida, experiencia minima, temario de la fase de oposicion,

pruebas a realizar), asi como los anexos especificos requeridos para su desarrollo.

SEGUNDA. NORMATIVA DE APLICACION

Sera de aplicacién preferente al presente procedimiento selectivo, las bases especificas
de cada convocatoria, que figuran en cada Anexo correspondiente, cuando contengan
previsiones diferentes a las reguladas en estas Bases Generales, y en su defecto lo

dispuesto en los preceptos establecidos en la normativa vigente aplicable:
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- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- LeyOrganica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Convenio colectivo del Club de Campo Villa de Madrid.

- RD 2271/2004 de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico de
las personas con discapacidad.

- Todas las publicaciones que se deriven de esa convocatoria cumpliran con lo

dispuesto en las actuales normativas de Proteccion de datos personales.
TERCERA. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Quienes aspiren a ser admitidos a las convocatorias, deberan poseer en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la
formalizacion del contrato laboral indefinido, los siguientes requisitos generales de

participacidon, asi como los que sefalen las correspondientes bases especificas:

1. Nacionalidad:

1.1. Tener nacionalidad espafiola.

1.2. También podran participar, en igualdad de condiciones que los espanoles, con
excepcion de aquellos empleos publicos que directa o indirectamente impliquen
una participacion en el ejercicio del poder publico o en la salvaguarda de los
intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas:

a. Losnacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

b. Elcényuge de los espafiolesy de los nacionales de otros Estados miembros de
la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar los descendientes menores de veintilin afios o mayores de dicha
edad que sean dependientes.

c. Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa en

los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.
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d. Los aspirantes no residentes en Espafa incluidos en el apartado b), asi como
los extranjeros incluidos en el apartado c), deberan acompafar a su solicitud
documento que acredite las condiciones que se aleguen.

2. Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3. Edad: Tenercumplidos los dieciocho afnosy no exceder, en su caso, de laedad maxima

de jubilacién forzosa.

4. Habilitacién: No haber sido despedido por el CCVM ni, aunque el despido haya sido
considerado improcedente a meros efectos conciliatorios. No haber superado el
periodo de prueba en anterior contrato.

5. Titulacién: Poseer la titulacién que se requiera en las bases especificas de cada
convocatoria o superior. Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el
extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial
de homologacidén o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia, y los
aspirantes con titulaciones no universitarias obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente titulacion.

6. Requisitos especificos: En las Bases especificas se podra exigir el cumplimiento de

otros requisitos para acceder a la plaza correspondiente.
7. Los/las aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante

todo el proceso selectivo.

CUARTA. SOLICITUDES

1. Forma
a) Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan cumplimentar el
impreso normalizado de solicitud y el impreso de autobaremacién, en el modelo oficial
que se adjunta a las presentes Bases (ANEXO Il y lll) y que se encontrara a disposicion
de los interesados en la pagina web del Real Club de Campo Villa de Madrid, S.A.,
https://www.ccvm.es/

2. Documentos que deben presentarse.
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a) Las solicitudes de participaciéon deberan presentarse acompahadas

obligatoriamente y en la forma que se establece en la BASE QUINTA de:

Copia del Documento Nacional de ldentidad (DNI), y en el caso de

extranjeros, copia del documento acreditativo.

- Copia de la titulacion exigida en las Bases especificas de la plaza
correspondiente o de la documentacién equivalente exigida.

- Copia de toda aquella documentacién que acredite estar en posesion de

los requisitos especificos exigidos en las Bases especificas de la plaza

correspondiente. De formacién y de experiencia

- Curriculo vitae

b) No obstante lo dispuesto anteriormente, se podra acompafar a la solicitud de
participacion resguardo acreditativo de haber solicitado las certificaciones
correspondientes, para la acreditacion de los requisitos exigidos.

Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias habiles contados a partir del dia
siguiente a su publicacidn en la pagina web del CCVM

Lugar de presentacion.

La presentacidon de las solicitudes debera realizarse de manera telematica, en el
enlace que se incorporaraen la paginaweb del RCCVM. Los documentos deberan estar
escaneados en formato pdf.

Una vez cumplimentados todos los campos y adjuntados digitalmente todos los
documentos se procedera al envio del formulario pulsando el botén dispuesto a tal
efecto. Una vez que el envio de datos se realice satisfactoriamente, el solicitante
recibira en el correo un reporte que ha de guardar con un cédigo Unico de suscripcién
asignado por el sistema. Se recomienda que antes de enviar la solicitud revise
minuciosamente toda la documentacién adjuntada ya que una vez enviado no podra
hacerse ninguna modificacion

Cualquier consulta o problema escriba un correo a personal@ccvm.es

El RCCVM se reserva el derecho de realizar las gestiones que considere para
comprobar la veracidad y autenticidad de la documentacion justificativa aportada por
el candidato/a, por lo que se autoriza a consultar los registros publicos, asicomo o a

realizar las averiguaciones y comprobaciones que considere oportunas. Cualquier
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anomalia falsedad o irregularidad detectada constituye motivo suficiente y causa
justificada para la perdida de cualquier derecho derivado de este proceso de seleccion.

Los originales de la documentacién aportada podran ser requeridos por el tribunal
durante el desarrollo del proceso selectivo.

5. Laconvocatoria esta exenta de pago de tasas.

6. Los actos sucesivos a la presente convocatoria seran publicados en la web del Real
Club de campo villa de Madrid en la seccién “trabaja con nosotros”

7. Las personas que opten al cupo reservado por discapacidad no podran optar por doble via a
las plazas libres y deberan marcar la opcion elegida en el anexo |l marcando plaza de cupo de
discapacitado. Deberan acreditar:

- Al menos el 33% de discapacidad mediante certificado de grado de discapacidad
oficial con fecha efecto actual y poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio de las tareas.

- Para certificar que posee la capacitacion funcional para el desarrollo de las tareas,
la empresa facilitara el listado de funciones del puesto y el candidato/a presentara
una declaracién jurada y/o u dictamen técnico facultativo o informe médico
oficial. La empresa ademas en la fase final puede solicitar un informe de aptitud
del servicio médico de la mutua sanitaria del CCVM

- Ademas, si se solicita algun tipo de adaptacién de tiempos o medios debera
aportar informe médico o dictamen técnico facultativo que lo justifique.

El resto de los requisitos debe cumplirlos igual que para el resto de las plazas segun

describen las bases generales y especificas de esta convocatoria

QUINTA. ACREDITACION DE LOS REQUISITOS Y MERITOS
1. La acreditacion de los requisitos, asi como de los méritos correspondientes de los
diferentes apartados, deberda hacerse mediante la presentacion de la siguiente
documentacion:
a. Requisito de nacionalidad y edad: del Documento Nacional de Identidad (la
copia deberd estar completa, anverso y reverso).
En el caso de aspirantes extranjeros/as, copia de documento acreditativo de
identidad, tarjeta de residencia y/o Libro de Familia.
b. Estar en posesioén de la capacidad funcional para el desempeno de las tareas
de la plaza a la que se concurre: se acreditara mediante declaracion jurada

integrada en la propia solicitud (anexo Il y lll) que ha de firmarse.
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c. No hallarse en ninguno de los supuestos de incompatibilidad, establecidos en
la legislacion vigente: se acreditard mediante declaracion juradaincorporada a
la solicitud. (anexo Il) y no haber sido despedido por causas disciplinarias.

d. Titulaciéon: Copia del titulo expedido u homologado por el Ministerio de
Educacidn o del resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de
expedicion del correspondiente titulo (la copia debera estar completa, anverso
y reverso).

e. Formacion: Copia de certificacion, titulo o diploma expedido por el centro u
organismo que impartio el curso, con indicacién del numero de horas o dias de
duracion (la copia debera estar completa, anverso y reverso). Solo se tendré en
cuenta la formacidn que este estrictamente relacionada con el puesto salvo
aquella que se decida por el tribunal como transversal citando a modo de
ejemplo formacidon en temas de igualdad, prevencion de riesgos laborales,
compliance, etc., todo ello, sin perjuicio del criterio que considere aplicable el
Tribunal Calificador.

f. Experiencia: Se debera presentar documentacién que acredite
fehacientemente : donde se han prestado los servicios, naturaleza del vinculo,
denominacion del puesto, grupo de titulacion o categoria profesional y
funciones desempenadas. La forma de acreditacidon serd mediante: contrato
de trabajo y certificado de la empresa, junto con informe de vida laboral
expedido por la Seguridad Social. Solo se tendran en cuenta la experiencia si
esta debidamente acreditada las funciones realizadas y el tiempo de
desempenio de estas.

2. No sera necesario presentar la documentacion acreditativa de los méritos
profesionales relativos a los servicios prestados en el Club de Campo Villa de Madrid,
S.A., los cuales seran aportados de oficio por el servicio competente de recursos

humanos.

3. De cualquier documento presentado en lengua no espafola al objeto de acreditar
requisitos o méritos, se debera aportar copia de la traduccién oficial al castellano por
un/atraductor/ajurado/a, debidamente habilitado/a para ello. En caso contrario, dicha

documentacién no podra ser considerada.

4. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion

de instancias. Sin perjuicio de lo anterior, el certificado de méritos podra aportarse
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fuera del plazo de presentacion de solicitudes, siempre que se aporte el justificante de

su solicitud formulada en plazo.

SEXTA. ADMISION DE LOS CANDIDATO/AS
1. Lista Provisional de admitidos/as y excluidos/as.

a. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes e instancias de
participacion, tras la verificacion del cumplimiento y acreditacién de los
requisitos de los/as aspirantes, el 6rgano competente, dictara Resolucién
declarando aprobada la lista provisional admitidos/as y excluidos/as. La
lista provisional sera publicada en la pagina web del Real Club de Campo
Villa de Madrid, S.A.

b. La Resolucidon contendra al menos los/as aspirantes admitidos/as y
excluidos/as; la exclusién y la causa de la misma; asi como el plazo para

subsanar el defecto que haya motivado la exclusiéon u omisién.

2. Alegacionesy plazo de subsanacion de defectos.

a. Las personas que resulten provisionalmente excluidas u omitidas,
dispondran de un plazo unico e improrrogable de 5 dias habiles, contados
a partir del siguiente de la publicacién en la web, para subsanar el defecto
que haya motivado su exclusién u omisién, con indicacién de que si asi no
lo hicieran se les tendra por desistidos, archivandose la instancia sin mas
tramite, de acuerdo con el articulo 68, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

b. Lasalegaciones/subsanaciones se dirigiran al Tribunal de Calificacién, y se
presentaran por correo electrénico personal@ccvm.es en el plazo maximo

de 5 dias habiles.

3. Lista definitiva de admitidos/as y excluidos.
Transcurrido el plazo de presentacion de alegaciones/subsanaciones indicado en el punto
numero 2, la Gerencia de la entidad dictara Resolucién aprobando la lista definitiva de

los/as aspirantes admitidos/as excluidos/as, y se publicard en la pagina web del Real Club
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de Campo Villa de Madrid, S.A. En esta resolucion figurara la fecha y lugar de celebracién

del ejercicio de oposicion.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El 6rgano encargado del desarrollo y calificacién del proceso selectivo sera el tribunal
calificador y se constituye con personal de cada direccién donde se ubiquen las plazas
ofertadasy estara constituida por personal que garantice la idoneidad de las mismas para
enjuiciar los

conocimientos y aptitudes de los/las aspirantes en relacidn con las caracteristicas de las
plazas convocadas.

Los miembros de la Comisién de Seleccidon deberan respetar el deber de sigilo y el secreto
profesional, asi como ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros.

1. El Tribunal Calificador sera nombrado por Resolucidn de la Gerencia del Club de
Campo Villa de Madrid, S.A.

2. La pertenencia a un Tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie, siendo sus
integrantes personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria.

3. ElTribunal Calificador, estara constituido por:

1. Presidente: Director/a de Recursos Humanos del CCVM.
2. Secretario/a: Director/a financiero del CCVM.
3. Vocales:
- Director/a de comunicacién y abonados del CCVM
- Director/a de deportes del CCVM.
- Jefe de area de deportes del CCVM.

e SUPLENTES:
1. Presidente: directora de mantenimiento e infraestructuras del CCVM
2. Secretario/a: jefa de Administracion de recursos humanos del CCVM
3. Vocales:

- Coordinador de golf del CCVM.

- Coordinador Deportivo del CCVM.

- Administrativo de RRHH
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En todos los actos y reuniones del Tribunal podra estar presente un miembro del comité de

empresa en aras de poder ejercer una funcidn de supervision y vigilancia de las fases del

proceso

4. ElTribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus componentes, titulares o suplentes indistintamente.

5. En caso de ausencia de los vocales titulares que ostenten la Presidencia y la
Secretaria, asumiran sus funciones quienes hayan sido nombrados/as suplentes
de éstos/as y en su defecto, la Presidencia recaera en el/la componente de mayor,
antiguedad y edad, por este orden y la Secretaria sera asumida por el/la
componente del Tribunal de menor edad.

6. Las personas integrantes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo a la
Gerencia de la entidad, que resolvera lo procedente.

7. Porestas mismas causas, podra promoverse recusacion por los/as interesados/as
en cualquier momento de la tramitaciéon del procedimiento, conforme a lo
establecido en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre.

8. Para el mejor desarrollo y celeridad de la convocatoria, o por las dificultades
técnicas de la plaza, el Tribunal podréd incorporar a los/as asesores/as
especialistas que se consideren oportunos, con voz y sin voto. Dichos/as
asesores/as se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base
exclusivamente a las cuales colaboraran con el Tribunal.

9. Corresponde al Tribunal el desarrolloy la calificacion de las pruebas selectivas, asi
como la consideracion, verificaciéon y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir en la realizacion de los ejercicios, debiendo adoptar al respecto las
decisiones motivadas que estime pertinentes.

10. ElTribunal queda facultado para interpretar las bases y la convocatoria, en su caso,
y resolver las dudas que se presenten durante todo el proceso de selecciéon en todo
lo no previsto en las presentes Bases.

11. El tribunal podra requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento del
proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la

convocatoria

pag. 9



/8 REAL CIVB DE CAMPO
-B VIILA DE MADRID

12. Se levantara acta de todas las reuniones con las decisiones tomadas que seran
firmadas en nombre del tribunal por el presidente y el secretario o suplentes de

estos.
OCTAVA. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1. En el desarrollo de los procesos selectivos se garantizara el cumplimiento de los
principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. Conforme a lo acordado entre la empresay los representantes de los trabajadores los
procesos selectivos de acceso a la condicién de laboral fijo se realizara mediante el
sistema de acceso de concurso-oposicién, con un porcentaje del 60% de la
puntuacion total para la fase de oposiciéon (60 puntos) y un 40% para la fase de
concurso (40 puntos).

3. Las fases de oposicién tendran caracter eliminatorio, teniendo que superar los
aspirantes el 50% del examen para poder ser valorado. En caso de superar el 50% sera
acumulable a la puntuacién obtenida en el concurso para obtener la calificacion final

de los/as aspirantes.

1 Fase de Oposicion dentro del proceso de Concurso-Oposicidn.

1. La fase de oposicién que acredite los conocimientos tedéricos necesarios para el
desempefio de las funciones propias de las plazas ofertadas sera de dos tipos segun el
nivel: hasta un maximo de 60 puntos

a) Oposicién para grupo profesional administrativos, subalternos y obreros. Niveles

A1, A2,A3, 1,52, S3, 01, 02, 03, 04, 05, 06, O7.

a.1 Ejercicio tipo test (con opcidn a cuatro respuestas alternativas, siendo solo una
de ellas correcta) estara conformado por 10 preguntas que trataran sobre el
temario general. Los cuestionarios incluiran 2 preguntas adicionales de reserva a
fin de convalidar sucesivamente aquellas que pudieran ser objeto de anulacién. 30
puntos

a.2 Ejercicio tipo test y/o prueba tedrica- practica en la que habra 10 preguntas
sobre temario especifico sobre temas relacionados directamente con el puesto y/o

un caso practico que se definira en las bases especificas de cada puesto. 30 puntos
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Para superar este ejercicio es necesario obtener como minimo el 50% de las preguntas
correctas tanto de las generales como de las especificas. Los aspirantes que no lo
obtengan seran considerados no aptos siendo eliminados del proceso selectivo.

b) Oposicion para grupo profesional técnicos. Nivel: T2 T3 T4 T5 T6 T7 hasta un

maximo de 60 puntos

b.1 Para estos niveles, solo habra temario especificoy la prueba consistira: bien en
un ejercicio de 20 preguntas de desarrollo, bien elaboracién de una memoria
desarrollando un solo tema o bien un caso practico relacionado con las funciones
de dichos puestos. En las bases especificas se detallara la estructura de dichos
ejercicios. Maximo 50 puntos

Para superar este ejercicio sera necesario obtener como minimo el 50% es decir tener al

menos 25 puntos. Los aspirantes que no lo obtengan seran considerados no aptos siendo

eliminados del proceso selectivo.
b.2 En estas plazas del grupo técnico se podra hacer una valoracién, por sus
caracteristicas profesionales, mediante entrevista cualificada y/o valoracion
curricular. O bien debera defender oralmente ante el tribunal su examen
Maximo 10 puntos

2. Los temarios que regiran la fase de oposicion se publicaran en las bases especificas
de las plazas ofertadas.

3. ElTribunal de Calificacién, siempre que sea posible, tendra que adoptar las medidas
necesarias para conservar el anonimato de los aspirantes en todo el proceso,
codificando todas las pruebas selectivas en las que concurran mas de un aspirante,
mediante la creacidon de un cédigo Unico para cada aspirante. Los aspirantes deberan
de conservar cada cédigo hasta la finalizacién del proceso selectivo y no podran dar
publicidad del mismo mientras el Tribunal no lo autorice.

4. Para la realizacién del ejercicio, los/as aspirantes deberan acudir al lugar, fechas y
horas previamente publicadas en la pagina web del Real Club de Campo Villa de
Madrid, S.A, acompanados/as del D.N.l original o cualquier documento acreditativo de
la personalidad, a efectos de identificacién personal. El Tribunal podra excluir del
proceso atodo aquel candidato/a que se presente a la prueba sin DNI 0 sin documento
acreditativo.

5. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento uUnico.

6. Aguel/la aspirante que no comparezca en llamamiento Unico sera excluido/a de la

oposicién, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada.
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7. Lacalificacion provisional de la fase de oposicién se hara publica en la pagina web del
Real Club de Campo Villa de Madrid, S.A, otorgandoles a los/as aspirantes un plazo de
cinco (5) dias habiles para la presentacion de las alegaciones que consideren
oportunas. En caso de no presentarse reclamaciones, transcurrido este plazo, las
calificaciones provisionales se entenderan definitivas. Se haran publicas las

calificaciones definitivas en la pagina web del Real Club de Campo Villa de Madrid, S.A.

2 Fase de Concurso dentro del proceso de Concurso-Oposicidn.

Los méritos acreditados por los aspirantes se valoraran hasta un maximo de 40 puntos

conforme a los criterios del punto 2.1

1. Los méritos para tener en cuenta, que seran resenados y numerados en el impreso de
autobaremacion, se referiran a la fecha en que expire el plazo de presentaciéon de
solicitudes. Si este impreso no esta completo o no cuenta con baremacién la empresa
no entrara a valorar méritos presentados.

2. Junto alimpreso de autobaremacioén se tendra que aportar copia de todos los méritos
reseflados en la instancia, asi como, de las titulaciones exigidas en las
correspondientes Bases Especificas.

3. Lano presentacion de la documentacion acreditativa de los méritos en el plazo o lugar
sefalado supondra la no valoracion de la fase de concurso.

4. Ladocumentacién acreditativa de los méritos debera ir ordenada y numerada segun el
orden en que se relacionaba en el impreso de autobaremacion.

5. ElTribunal de Calificacién, unavez publicada la Lista con la calificacion definitiva de la
fase de oposicion, procederd a la baremacién del concurso, procediendo a la
publicacion de Baremacién Provisional de los méritos alegados en la pagina web del
Real Club de Campo Villa de Madrid, S.A.

6. Labaremacion provisional de los aspirantes se hara publica en la pagina web del Club
de Campo Villa de Madrid, S.A, otorgandoles un plazo de 5 dias habiles para la
presentacion de las alegaciones que consideren oportunas. En caso de no presentarse
reclamaciones, transcurrido este plazo, las baremaciones provisionales se entenderan
definitivas. Las alegaciones se presentaran mediante los medios citados en la base
cuarta por correo electrénico a personal@ccvm.es

7. En caso de que se presenten alegaciones, resueltas éstas, se haran publicas las

baremaciones definitivas en la paginaweb del Real Club de Campo Villa de Madrid, S.A.
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2.1 Valoracion de los méritos.

a) Méritos profesionales se valoraran por cada mes de servicios prestados,
siempre que exista o haya existido relacién contractual, en el mismo puesto al
que se opta o equivalente, (hasta 30 puntos), en la forma siguiente:

- Servicios prestados en el CCVM en la plaza ofertada a la que desee acceder el
aspirante: 0,30 puntos por mes completo, hasta un maximo de 20 puntos de
meéritos profesionales.

- Servicios prestados en el sector publico o privado en la plaza ofertada o
equivalente a la que desee acceder el aspirante: 0,15 puntos por mes
completo, hasta un maximo de 10 puntos de méritos profesionales. Para poder
ser valorados es necesario presentar completa la documentaciéon que lo
acredite, es decir, contratos de trabajo con vida laboraly certificaciones de las
empresas donde se describan las funciones realizadas si en el contrato no

queda suficientemente acreditado.

b) Méritos académicos de la fase concurso (hasta 10 puntos), en la forma
siguiente:
La formaciéon minima exigida para el puesto no puntla. Se valorara las actividades
formativas recibidas o impartidas a razén de:
- 0,20 por cada curso entre 3y 10 horas.
- 0,50 por cursos entre 11y 50 horas.
- 0,60 por cada curso entre 50y 100 horas.
- 1 porcadacurso de mas de 100 horas.
- 2 punto por cada titulo académico FPI, FPIl, médulo de grado medio superior o
equivalente al exigido.
- 3 puntos portitulaciones oficiales superiores (titulos universitarios, doctorados
o0 master) a la exigida.
Las acciones formativas deberan estar relacionadas con las funciones de las plazas
convocadas. Sera facultad del tribunal valorar si la formacién es tenida en cuenta o no por

entender que se ajusta, a las funciones del puesto. Hasta un maximo de 10 puntos.

NOVENA. CALIFICACION FINAL
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1. La calificacién final, vendra determinada por la suma de la puntuacién obtenida con
caracter definitivo por cada opositor/a, en lafase de oposiciény en la fase de concurso.
2. En caso de empate en la puntuacién final, el orden se resolvera atendiendo a la
puntuacion obtenida en cada uno de los siguientes factores y por el siguiente orden:
- Mejor puntuacion en el ejercicio de la oposicion.
- De persistir el empate el tribunal podra determinar si es necesario o no una
entrevista complementaria de caracter objetivo destinada al desempate. En caso
de haber trabajado en el CCVM se valoraran las evaluaciones de desempefo o
informes de los encargados donde prestase serviciosy el puesto sera del que mejor
informes tenga.

- Encaso de persistir el empate, la plaza se asignara por sorteo.

3. LaResolucion con la calificacion definitiva se publicara en la pagina web del Real Club

de Campo Villa de Madrid, S.A.

DECIMA. PROPUESTA DE CONTRATACION DEL TRIBUNAL DE CALIFICACION Y
PUBLICACION DE LA RESOLUCION DE ADJUDICACION DE LA PLAZA.

1. Tras este proceso de seleccién de la plaza por parte de los aspirantes, el Tribunal de
Calificacién elevara propuesta a la Gerencia de la entidad, con la relacién de las
personas propuestas para la cobertura de cada una de las plazas convocadas.

2. Enelsupuesto de renuncia de alguno/a de los/as aspirantes, se modificara la relacion
de personas propuestas para la cobertura reglamentaria de la/s plaza/s convocadas,
incluyendo al aspirante o aspirantes que por los hechos antes referidos le/s
correspondiera, atendiendo a la relacién de personas aprobadas por orden de
puntuacion final.

3. Recibida la propuesta de adjudicacion, la Gerencia del CCVM publicara la Resoluciéon
de adjudicacion de la plaza en la pagina web del Real Club de Campo Villa de Madrid,
S.A. y cumplidos los tramites correspondientes, se procedera la contratacion a favor
del/del aspirante propuesto/a.

4. Los puestos técnicos podran ser cubiertos con contratos indefinidos de relevo
vinculados a jubilados parciales. Una vez finalizada la relacion con el jubilado parcial

los contratos pasaran a ser indefinidos ordinarios seglin establezca la Ley.
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UNDECIMA. VINCULACION DE LAS BASES Y RECURSOS

1. Las presentes Bases vinculan al Real Club de Campo Villa de Madrid, S.A., al Tribunal
de Calificacidony a quienes participen en el proceso selectivo.

2. Los/as interesados/as podran presentar contra las resoluciones del Tribunal, las
alegaciones que estimen oportunas, mediante escrito dirigido a la Gerencia del CCVM,
teniendo para ello un plazo de cinco dias habiles a partir del dia siguiente al de su
publicacion, salvo que en el anuncio figurase otro plazo distinto.

3. La convocatoria, las presentes Bases generales con sus Anexos y cuantos actos
administrativos se deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiendo los/as
interesados/as interponer recurso potestativo de reposicion ante la Gerencia de la
CCVM en el plazo de un mes, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, conforme a lo
dispuesto en el articulo 114.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa,
contado en ambos supuestos desde el dia siguiente al de su publicacion.

4. Interpretacion de las bases El Tribunal tiene capacidad para interpretar las normas

que rigen esta convocatoria. Resolvera las dudas que se presenten y tomara los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso de selecciéon en todo lo no

previsto en estas bases.

pag. 15



